QUE TU COMUNICACION SEA

L6B!1+ AMIGABLE

COMUNICACION DISCRIMINATORIA COMUNICACION INCLUYENTE

“.PUEDES ELABORAR UNA
. PROPUESTA SOBRE COMO
AQUI NO HAY PRESUPUESTO PODEMOS MEJORAR AL SERVICIO
PARA “ESAS COSAS” Y LA ATENCION HACIA LAS
POBLACIONES LGBTI+
EN ESTA DEPENDENCIA?”

aq g » “.COMO TE GUSTA QUE ME
A VER TU, LO QUE SEAS... ST T

“YO NO USO BANOS DONDE

ENTRAN HOMBRES VESTIDOS “LOS BANOS AQUi SON MIXTOS”
DE MUJER”

“DESDE QUE IMPLEMENTAMOS SUS
NOS RESTA, EN VEZ DE SUMARNOS” CRECIMIENTO FAVORABLE EN
IMAGEN Y MAYOR
PRODUCTIVIDAD DEL NPERSONAL”

“CUANDO VENGAS AQUI
¢PUEDES VESTIR “NORMAL”?

“PARA LA FIESTA DE FIN DE ANO
“SOLO CUIDAMOS LA IMAGEN PUEDEN ASISTIR CON SUS
DE LA EMPRESAY LA FAMILIA” PAREJAS, INCLUYENDO SI SON
DEL MISMO SEXO”

“NO TENGO NADA EN CONTRA,
PERO ¢TRABAJAR CON DE DIVERSIDAD E
ALGUIEN ASI...?”

“ESTA EMPREFIA TIENE POLITICAS
INCLUS

ON LABORAL”

PAREJAS DEL MISMO SEXO, PAREJA DEL MISMO SEXO,
ES FAMILIAR”

iJUNTEN SU CREDITO PARA
COMPRAR SU CASA”

“Sl| QUIERES IR A ESA ACTIVIDAD REPR ACION D
LGBTI+ TU PAGA TUS GASTOS” A A V

O APOYO

ESTO TE AYUDARA A DIFERENCIAR UN LENGUAJE INCLUYENTE Y AMIGABLE, DE UNO
DESCRIMINATORIO. SEGURAMENTE EN TU ENTORNO ECONTRARAS MAS EJEMPLOS

_— ‘Aq
WS
MOVIMIENTO
CIUDADANO



